OZNAMENI A UPOZORNENI PRO SPOLECNIKY, VERITELE A ZAMESTNANCE

Jednatel spoleénosti Ego fashion, s.r.o. se sidlem Nad Rysankou 2005/7,
147 00 Praha 4 — Kr¢, identifikacni ¢islo 259 92 864, zapsanou do obchodniho
rejstfiku vedeného u Méstského soudu v Praze pod spisovou znackou C 118332,
co? je jmenovité pan Miroslav Suntil, DiS., datum narozeni 24. bfezna 1978,
bydlisté a trvaly pobyt Havlickova 4072, 580 01 Havli¢kGv Brod,

a

jednatel spole¢nosti Thai Sun s.r.o., se sidlem Varsavskda 715/36,
Vinohrady, 120 00 Praha 2, identifika¢ni ¢islo 223 17 635, zapsanou do
obchodniho rejstfiku vedeného u Méstského soudu v Praze pod spisovou
znackou C 414524, coz je jmenovité pan Miroslav Suntil, DiS., datum narozeni
24. bfezna 1978, bydlisté a trvaly pobyt Havlickova 4072, 580 01 HavlickGv Brod,

timto oznamuji v souladu s § 33 zak. ¢. 125/2008 Sbh., o pfeménach
obchodnich spolecnosti a druistev, Ze byl do sbirky listin obchodniho rejstriku
Méstského soudu v Praze u pfisluSnych spole¢nosti dorucen projekt premény -
vnitrostatniho rozdéleni spolec¢nosti Ego fashion, s.r.o. se sidlem Nad Rysankou
2005/7, 147 00 Praha 4 — Kr¢, identifikacni ¢islo 259 92 864, formou odstépeni
slou¢enim s existujici spole¢nosti Thai Sun s.r.o., se sidlem VarSavska
715/36,Vinohrady, 120 00 Praha 2, identifikacni Cislo 223 17 635, a zverejriuje
upozornéni pro spole¢niky, zaméstnance a pfipadné véfitele na jejich prava dle
ustanoveni § 34 az 39a shora uvedeného zdkona o preméndach obchodnich
spole¢nosti a druzstev,

(i) spole¢nosti tedy upozornuji spolecniky spolecnosti, Ze kazdy spolecnik,
ktery o to pozada, ma pravo na informace, jeZ se tykaji ostatnich osob
zucastnénych na preméné, jsou-li dllezité z hlediska premény, a to ode dne
zverejnéni ozndmeni o uloZeni projektu premeény do sbirky listin nebo uverejnéni
projektu premény. Osoba zu¢astnéna na preméné informace neposkytne, pokud
(@) by poskytnuti téchto informaci mohlo zpUsobit znacnou uUjmu osobé
zucastnéné na preméné nebo ji ovladajici nebo ji ovladané osobé, (b) tyto
informace tvofi predmét obchodniho tajemstvi, nebo (c) se jedna o utajovanou
informaci podle zdkona upravujiciho utajované informace.

(ii) spole¢nosti dale upozoriuji véritele spole¢nosti, ze véfitelé osob
zucastnénych na preméné mohou pozadovat poskytnuti dostateéného zajisténi,
jestlize se v dlsledku premény zhorsi dobytnost jejich dosud nesplatnych
pohleddvek ze zavazk( vzniklych pred zverejnénim projektu premény podle § 33
nebo jeho uverejnénim podle § 33a; to plati obdobné i pro pohledavky budouci
nebo podminéné. Nedojde-li mezi véfitelem a osobou zuéastnénou na pfeméné
¢i nastupnickou spolec¢nosti nebo druzstvem k dohodé o zpUsobu zajisténi
pohledavky, zfidi dostatecné zajisténi soud na ndvrh véfitele, ktery osvédci
skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze pfeména zhorsi dobytnost jeho pohledavky.
Soud zfidi dostateéné zajisténi podle slusného uvazeni s ohledem na druh a vysi
pohledavky.

O zfizeni dostateéného zajisténi rozhodne soud usnesenim. U&inky
zajisténi nastdvaji nejdfive dnem, kdy se stal zapis premény do obchodniho
rejstfiku Uc¢innym vaci tfretim osobdm. Pravo na dostatecné zajisténi musi byt



uplatnéno u soudu do 3 mésicl ode dne zverejnéni projektu pfemény podle § 33
nebo jeho uverejnéni podle § 33a, jinak zanika. Podani ndvrhu nebrani zapisu
premény do obchodniho rejstfiku. Pravo na poskytnuti jistoty nemaji véritelé: a)
ktefi maji prdvo na prednostni uspokojeni svych pohledavek v insolven¢nim
fizeni nebo, b) ktefi se pro ucely insolvencniho Fizeni povaZuji za zajiSténé
véritele.

(iii) Zucastnéné spolecnosti ve vztahu k zaméstnanclm fadné splni své
povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace. Rozdélovana spolecnost prohlasuje, ze
ke dni vyhotoveni projektu premény u ni nebyla ustavena rada zaméstnancd, ani
u ni neplisobi Zadna odborova organizace. V souvislosti s pfeménou nejsou
predpokladdny Zadné nepfiznivé dopady na zaméstnance zucastnénych
spole¢nosti. V dasledku premény dochazi k prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah( specifikovanych v projektu premény z rozdélované
spole¢nosti na nastupnickou spolec¢nost a fadné informuje zaméstnance v
souladu s ust. 338 a nas. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v aktudlnim
znéni: (a) pldnované datum prevodu zaméstnanci z dosavadniho
zaméstnavatele na nového zaméstnavatele je k rozhodnému dni premény, tedy
k 01.01. 2026, pricemz k tomuto dni dojde rovnéz k prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl, (b) dllvodem prevodu je provedeni premény dle
projektu pfemény uskuteciované z dlivodd tam uvedenych, (c) v dasledku
pfemény se zaméstnavatelem od planovaného data stane nastupnicka
spole¢nost, jiné pravni, ekonomické a socialni dusledky prfevodu pro
zaméstnance pfeména nemd, (d) v souvislosti s preménou nejsou ve vztahu k
zaméstnanclm pfipravovana Zadna zvladstni opatfeni. Dosavadni prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztahu zlstavaji Pfevodem zachovana, v toto
ohledu nedochazi k Zadnym zménam - tj. Pfevodem se zejména neméni
soucasné pracovisté ani napln prace zaméstnancld. Vzhledem k tomu, Ze
preména je vnitrostatni preménou, nevznikaji zaméstnanclm zucastnénych
spolec¢nosti Zadnd zvlastni prava podle Zdkona o preméndach. V pfripadé
jakychkoli dotazi tykajicich se Pfemény se zaméstnanci mohou kdykoli obratit
na personalni oddéleni rozdélované spole¢nosti.

Spolecnosti nevydaly Zadné vyménitelné ani prioritni dluhopisy, ani jiné
Ucastnické cenné papiry; ustanoveni § 37 - 38 zdkona o preméndch se tedy
nepoufZije.

Miroslav Suntil, DiS. — jednatel Miroslav Suntil, DiS. -
jednatel

za Ego fashion, s.r.o. za Thai Sun s.r.o.



